ADMINISTRADORA DEL TALENTO HUMANO

ESTO ESTA ARRUINANDO

O NO PIDAS TRABAJO,
OFRECE VALOR.

0 NO TE JUSTIFIQUES,

RESPONDE CON SEGURIDAD.

13 NO HABLES COMO VICTIMA,
HABLA COMO PROFESIONAL

NO VAYAS A ENTREVISTAS
"A VER QUE PASA"

O

TU EMPLEABILIDAD

Porque cuando suenas
necesitado, pierdes fuerza

Qué decir: "Busco un rol donde
pueda aportar valor real, resolver
problemas y generar resultados
desde el inicio

Porque quien se justifica, se |
debilita y el reclutador lo nota ‘
Qué decir: "Fue una etapa de

transicion; hoy estoy listo,

enfocado y con total disponibili-

dad para mi siguiente paso

Porgue el mercado
no contrata gquejas, contrata
criterio y mentalidad

Qué decir. "Hubo retos, aprendi
mucho y ahora busco un entorno
donde pueda crecer y aportar con

mas impacto ‘

Porque si tu no tienes claridad,
nadie la tendra por ti

Qué hacer mejor: Llega con estos
puntos claros. Io que sabes hacer,
lo que aportas y lo que buscas



